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I. 2024-2025 M. M. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ
2024-2025 m. m. Gimnazijos vadovų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo programos įgyvendinimo analizę atliko Metodinė taryba. Gimnazijos vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai metodinės veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas teikė vieną kartą per metus – birželio mėnesį. Atsižvelgiant į nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalyvavo įvairiuose tikslinguose seminaruose, mokymuose, konferencijose, aktualia informacija, mokinių ugdymo(si) klausimais, grįžtamuoju ryšiu po išklausytų mokymų, seminarų mokytojai kolegialiai dalijosi Metodinės tarybos ir metodinių grupių posėdžiuose. Gerosios patirties sklaida buvo vykdoma ir atnaujinama gimnazijos internetinėje svetainėje, socialiniame tinkle Facebook, informacija dalintasi  Vilniaus rajono savivaldybės internetinėje svetainėje. Gimnazijos vadovų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo veiklos ataskaitų analizė buvo pateikta Mokytojų tarybos posėdyje birželio mėnesį.

II.  BENDROSIOS NUOSTATOS
Kvalifikacijos tobulinimo programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. V-1942 „Dėl pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) 2023-2025 metų prioritetinių kvalifikacijos tobulinimo sričių patvirtinimo, 2023 m. sausio 4 d. įsakymu Nr. V-7 „Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo, gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų ugdymui, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašu ir dera su 2025-2026 mokslo metų gimnazijos veiklos prioritetais.
Kvalifikacijos tobulinimo formos: savišvieta, individualus tobulinimasis, kolegialus dalijimasis patirtimi, specializuoti renginiai: kursai, seminarai, konferencijos, mokymai, edukacinės išvykos ir kt.
III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, PRIORITETAI  

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti gimnazijos vadovus, mokytojus bei pagalbos mokiniui specialistus įgyti ir plėtoti savo kompetencijas, siekiant mokinių pasiekimų gerinimo, atsižvelgiant į individualius mokinių ugdymo(si) poreikius.
5. Kvalifikacijos tobulinimo uždaviniai:
5.1. Sudaryti sąlygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
5.2. Skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus aktyviai taikytų savo praktinėje veikloje, didindami savo mokinių atsakomybę už ugdymo(si) kokybę;
5.3. Plėtoti bendradarbiavimą ir gerosios patirties sklaidą;
5.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas lėšas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai ir kryptys:
6.1. Šiuolaikiško, diferencijuoto ir pažangą skatinančio ugdymo proceso tobulinimas.
Kryptys:
· Įtraukaus ir diferencijuoto ugdymo metodų tobulinimas, atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius ir gebėjimus;
· Formuojamojo vertinimo ir asmeninės pažangos stebėjimo tobulinimas;
· Šiuolaikinių skaitmeninių priemonių ir dirbtinio intelekto įrankių integravimas į mokymo(si) procesą.
6.2. Socialinio ir emocinio ugdymo bei prevencinių veiklų stiprinimas.
Kryptys:
· Gebėjimų atpažinti ir mažinti rizikos veiksnių (patyčios, emociniai sunkumai, priklausomybių rizika) įtaką stiprinimas;
· Pedagogų emocinės sveikatos ir atsparumo stiprinimas (streso valdymas, savirefleksija ir kt.);
· Bendradarbiavimas su tėvais ir socialiniais partneriais, įgyvendinant prevencines programas.

6.3. Pilietiškumo, bendruomeniškumo ir socialinės atsakomybės ugdymo stiprinimas.
Kryptys:
· Pilietinio ugdymo integravimas į mokomuosius dalykus, projektines ir neformalias veiklas.
· Bendruomeninių ir socialinių iniciatyvų planavimas bei organizavimas.
· Bendradarbiavimas su kultūros ir visuomeninėmis organizacijomis.

6.4. Profesinio bendradarbiavimo ir refleksijos kultūros tobulinimas.
Kryptys:
· Tarpusavio mokymasis, mentorystė, dalijimasis gerąja patirtimi;
· Pedagoginė lyderystė: iniciatyvos, komandinis darbas, bendruomenės įtraukimas.
· Duomenimis grįsto sprendimų priėmimo ir refleksijos ugdymo(si) procese stiprinimas.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIEMONĖS
7. Kvalifikacijos tobulinimo priemonės: 
	Eil. Nr.
	Turinys
	Laikas
	Atsakingas asmuo
	Laukiami rezultatai

	1.
	Analizuoti ir tirti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius
	rugpjūtis - rugsėjis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
M. Prusakaitė-Semionova
	Kvalifikacijos tobulinimo prioritetų nustatymas

	2.
	Stebėti ir vertinti, kaip pedagogų veikla atitinka turimą kvalifikacinę kategoriją bei skatinti kelti kvalifikacinę kategoriją
	2025– 2026 m. m.
	Gimnazijos administracija
	Aukšta mokomojo dalyko pamokų kokybė

	3.
	Sudaryti sąlygas kelti kvalifikaciją įvairiomis formomis, dalintis gerąja patirtimi gimnazijoje, rajone, šalyje
	2025– 2026 m. m.
	Gimnazijos administracija
	Gerosios patirties sklaida

	4.
	Organizuoti kvalifikacijos
kėlimo seminarus, mokymus gimnazijoje kontaktiniu ir nuotoliniu būdu,
kviesti lektorius, atsižvelgiant į prioritetus
	2025– 2026 m. m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
M.Prusakaitė-Semionova
	Dauguma mokytojų vienu metų ar individualiai dalyvaus seminaruose, mokymuose ir tobulins savo kvalifikaciją

	5.
	Inicijuoti mokytojų kolegialų bendravimą ir 
bendradarbiavimą (gerosios patirties sklaidos projektas „Kolega kolegai“ – pamokų stebėjimas ir aptarimas)
	2025– 2026 m. m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
M.Prusakaitė-Semionova, Metodinės tarybos pirmininkė J.Jurkšaitienė
	Dalijimasis darbo patirtimi, vykdoma sklaida

	6.
	Tobulinti mokytojų dalykines kompetencijas, reikalingas mokinių ugdymui nuolat kintančioje visuomenėje:
· Mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, pranešimai metodinių grupių susirinkimuose;
· Bendradarbiavimas su Vilniaus rajono gimnazijų mokytojais, dalijantis metodine patirtimi;
· Individuali kvalifikacijos tobulinimo renginių paieška;
· Pagalbos mokytojams, turintiems nedidelę pedagoginę patirtį, naujai atvykusiems, teikimas
	2025– 2026 m. m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
M.Prusakaitė-Semionova,
Metodinės tarybos nariai, mokytojai, priskirti mentoriai 
	Pagerės bendradarbiavimo kompetencijų, metodinio darbo patirties sklaida

	7.
	Aptarti, kokią įtaką mokinių mokymosi pasiekimų gerinimui daro  kvalifikacijos
tobulinimas, naujovių bei gerosios patirties sklaida 
	2026 m.
gegužė
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui M.Prusakaitė-Semionova,
Mokytojų taryba
	Pagerės mokinių
mokymosi pasiekimai


	8.
	Stebėti pedagogų atestacijos eigą
	2025 - 2026 m. m.
	Gimnazijos direktorė
V.Dapkevičienė,
metodinių grupių pirmininkai
	Pedagogų atestacija vyks pagal perspektyvinę programą

	9.
	Vesti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo apskaitą ir pateiktų kvalifikacijos tobulinimo ataskaitų analizę
	Kvalifikacijai skirtų lėšų panaudojimo apskaita
	2025 - 2026 m. m.
	Gimnazijos direktorė V.Dapkevičienė
	Žinomi statistiniai duomenys apie kvalifikacijos tobulinimą

	
	
	Kvalifikaciją tobulinusių vadovų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pateiktų kvalifikacijos tobulinimo ataskaitų analizė

	2026 m. birželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui M.Prusakaitė-Semionova,
Metodinės tarybos pirmininkė J.Jurkšaitienė
	



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Plano įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui M.Prusakaitė-Semionova, atsakinga už gimnazijos vadovų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimą gimnazijoje.
2. Kvalifikacijos tobulinimo programos įgyvendinimo analizę atliks Metodinė taryba 2026 m. birželio mėnesį.
3. Metodinės tarybos pirmininkė J. Jurkšaitienė 2025-2026 m. m. vadovų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo ataskaitų analizę pristatys Mokytojų tarybos posėdyje 2026 m. birželio mėnesį.
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