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1. Tvirtinu Vilniaus r. PaberZés ,,Verdenés* gimnazijos Asmens duomeny tvarkymo
taisykles su $iais priedais (pridedama):

1.1.  Duomeny tvarkymo veiklos jrasai (1 priedas);

1.2.  Duomeny saugumo politika (2 priedas);

1.3.  Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (3 priedas);

1.4.  Privatumo politika (4 priedas);

1.5. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas (5 priedas);

1.6.  Asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos aprasas (6 priedas);

1.7.  Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés (7 priedas);

1.8. Duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos tgstinumo valdymo planas (8
priedas);

1.9.  Prieigos teisiy suteikimo tvarka (9 priedas);

1.10. IT istekliy registras (10 priedas);

1.11. Duomeny tvarkymo sutartis (11 priedas);

1.12. Kandidato sutikimas (12 priedas);

1.13. Darbuotojo / svecio sutikimas (13 priedas);

1.14. Vaiko (tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)) / svecio sutikimas (14 priedas);

1.15. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka (15 priedas);

1.16. Darbuotojy medicininés apziiiros, tikrinimo ir nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas (16 priedas);

1.17. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarka (17 priedas);

1.18. Teiséto intereso tvarkant asmens duomenis nustatymo tvarka (18 priedas);

1.19. Rizikos vertinimo ataskaita (19 priedas);

1.20. Konfidencialumo jsipareigojimas (20 priedas).
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VILNIAUS R. PABERZES ,,VERDENES“ GIMNAZIJOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

1. PAGRINDINES SAVOKOS

1.1. Siose Asmens duomeny tvarkymo taisyklése (toliau — Taisyklés) didziaja raide raomos
sgvokos turi Zemiau nurodytas reikSmes, iSskyrus atvejus, kai kitokig prasme¢ joms suteikia
kontekstas:

1.1.1. Asmens duomenys — reiskia bet kokig informacijg apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (Duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma,
pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomentis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

1.1.2. Asmens duomeny saugumo paZeidimas (ADSP) — reiskia bet kokj saugumo
pazeidima, dél kurio netyCia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo
atskleidZiami persiunc¢iami, saugomi arba kitaip tvarkomi Asmens duomenys arba prie jy be leidimo
gaunama prieiga; Si sagvoka detalizuota Asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos
aprase (6 priedas);

1.1.3.Asmens duomeny tvarkymas — reiSkia bet kokiag automatizuotomis arba
neautomatizuotomis priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama
operacijg ar operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rii§iavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, i§gava, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar
kitu budu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais
duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas;

1.1.4.BDAR (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) — reiskia 2016 m. balandzio 27 d.
Europos parlamento ir tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB;

1.1.5.Istaiga — reiSkia Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés™ gimnazija, juridinio asmens kodas
291316540, buveiné Vilniaus r. sav., Paberzés sen., Paberzés k., Mokyklos g. 1a;

1.1.6.IT specialistas — Jstaigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz Asmens
duomeny apsaugg Istaigoje, atliekantis specialiai jam Dokumentuose priskirtas funkcijas ir
vykdantis juose nurodytas pareigas;

1.1.7.Darbuotojas — reiskia asmenj, kuris su Istaiga yra sudargs darbo sutartj, jskaitant
Istaigos vadova, taip pat ir praktikanta, sudariusj su Istaiga praktikos sutartj;

1.1.8. Dokumentai — reiskia [staigos vietinius norminius teisés aktus, reglamentuojancius
duomeny apsauga, t. y.: Asmens duomeny tvarkymo taisyklés; Duomeny tvarkymo veiklos jrasai (1
priedas); Duomeny saugumo politika (2 priedas); Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika
(3 priedas); Privatumo politika (4 priedas); Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas (5 priedas); Asmens duomeny
saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos aprasas (6 priedas); Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés (7
priedas); Duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos tgstinumo valdymo planas (8 priedas);
Prieigos teisiy suteikimo tvarka (9 priedas); IT istekliy registras (10 priedas); Asmens duomeny
tvarkymo sutartis (11 priedas); Kandidato sutikimas (12 priedas); Darbuotojo / svecio sutikimas (13
priedas); Vaiko (tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)) / svecio sutikimas (14 priedas); Duomeny



subjekty teisiy igyvendinimo tvarka (15 priedas); Darbuotojy medicininés apziiiros, tikrinimo ir
nusalinimo nuo darbo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
tvarkos aprasas (16 priedas); Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarka (17 priedas); Teiséto
intereso tvarkant asmens duomenis nustatymo tvarka (18 priedas), Rizikos vertinimo ataskaita (19
priedas); Konfidencialumo jsipareigojimas (20 priedas);

1.1.9.DAP (Duomeny apsaugos pareigiinas) — pagal BDAR 37 str. [staigos vadovo jsakymu
paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas;

1.1.10. Duomeny subjektas — reiSkia fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti, ir kurio duomenis tvarko [staiga;

1.1.11. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai — reiSkia Saugumo specialisto pildoma forma,
kurioje pateikiama visa informacija apie [staigos tvarkomus Asmens duomenis, tvarkymo tikslus,
teisin] pagrindg ir kitg teisés akty reikalaujamga pateikti informacija;

1.1.12. Duomenuy tvarkytojas — reiskia fizinj arba juridinj asmenj, valdzios institucija,
agentiirg ar kitg jstaigg, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarko Asmens duomenis;

1.1.13. Duomenuy valdytojas — reiSkia fizinj arba juridinj asmenj, valdZios institucija,
agentiirg ar kitg jstaigg, kuri viena ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir

priemones;

1.1.14. Kandidatas — reiSkia fizin] asmenj, pageidaujant] atlikti praktika, ir (ar) jsidarbinti
Istaigoje;

1.1.15. Prieziairos institucija — reiskia Lietuvos Respublikos Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija;

1.1.16. Saugumo specialistas — [staigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
Asmens duomeny apsaugg [staigoje, atliekantis specialiai jam Dokumentuose priskirtas funkcijas ir
vykdantis juose nurodytas pareigas;

1.1.17. Specialiy kategoriju asmens duomenys — reiSkia Asmens duomenis,
atskleidZiancius rasin¢ ar etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sajungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, siekiant konkreciai
nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj
gyvenimg ir lyting orientacija;

1.1.18. Trediasis asmuo — reiskia juridinj ar fizinj asmenj, valdzios institucija, agenttrg ar
kita jstaiga, iSskyrus Istaiga, Darbuotojus, Duomeny subjekta, Duomeny tvarkytoja arba asmenis,
kuriems tiesioginiu Jstaigos ar Duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama tvarkyti Asmens
duomenis;

1.1.19. Tredioji Salis — reiskia ne Europos Sajungos valstybe narg ir ne Europos ekonominés
erdves valstybe.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Dokumentai reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Istaigoje, Istaigos bei Darbuotojy
teises ir pareigas tvarkant Asmens duomenis, nustato Duomeny subjekty teises, Asmens duomeny
apsaugos jgyvendinimo priemones ir kitus su Asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus,
uztikrina Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo bei kity teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
laikymasi ir tinkamg jgyvendinima.

2.2. Taisyklés taikomos Istaigos Darbuotojams, Istaigos paskirtiems Duomeny tvarkytojams
ir jy darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy priémimo j darba salygy.
Taisykles taip pat taikomos visiems Istaigos paskirtiems ekspertams (konsultantams) ir kitiems
asmenims, kurie, eidami savo pareigas, suzino Jstaigos tvarkomus Asmens duomenis ar prie jy
gauna prieigg. Darbuotojas, atsakingas uz projekto vykdyma, privalo tokius asmenis pasiraSytinai
supazindinti su Siomis taisyklémis arba iSsiysti elektroniniu pastu, gaunant patvirtinimg apie jy
gavima.



2.3. Istaigos Darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, bei Duomeny tvarkytojy
darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis ir Duomeny saugumo politika ir privalo jy laikytis.

2.4. Istaigos Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami Asmens duomenis, privalo
laikytis bendryjy Asmens duomeny tvarkymo principy ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés
aktuose ir Dokumentuose bei konfidencialumo. Visi Asmens duomenys yra laikomi Jstaigos
konfidencialia informacija. Darbuotojai, supazindinti su Siomis Taisyklémis, jsipareigoja laikytis
konfidencialumo jsipareigojimo Asmens duomeny atzvilgiu neterminuotg laiko tarpa. Darbuotojai,
kurie turi prieigg prie Asmens duomeny, pasiraSo Konfidencialumo jsipareigojimg (20 priedas).

3. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3.1. Istaiga tvarko Asmens duomenis vadovaujantis $iais principais:

3.1.1.Duomeny subjekto atzvilgiu Asmens duomenys tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu
budu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

3.1.2. Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau
nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas);

3.1.3. Asmens duomenys adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy
jie tvarkomi (duomeny mazinimo principas);

3.1.4. Asmens duomenys tikslis ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

3.1.5. Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo
trukmes apribojimo principas);

3.1.6.Asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bty uZztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo Asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto Asmens duomeny tvarkymo ir nuo
nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

3.1.7.Istaiga jgyvendina Asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi
ir kaupia duomenis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy atitik¢iai jrodyti
(atskaitomybés principas).

4. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

4.1. Baigtinis [staigos tvarkomy Asmens duomeny saraSas yra pateikiamas Duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose (1 priedas), kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie
Asmens duomeny tvarkymo tikslus, Asmens duomeny tvarkymo apimtis ir terminus, Kita
informacija, nurodyta Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 30 straipsnyje. Uz Duomeny
tvarkymo veiklos jraSy pildyma yra atsakingas Saugumo specialistas. DAP konsultuoja pildant
Duomeny tvarkymo veiklos jrasus. Atnaujinti Jstaigos asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai
tvirtinami Jstaigos vadovo jsakymu.

4.2. Asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais nei tais, kuriais i$ pradziy buvo rinkti Asmens
duomenys, yra leidziamas tik tuomet, kai Asmens duomeny tvarkymas suderinamas su tikslais,
kuriais i§ pradziy buvo rinkti Asmens duomenys.

4.3. Jei Darbuotojas savo darbo veikloje savo ar kito Darbuotojo nurodymu ketina vykdyti
veikla Istaigos vardu ar interesais, dé¢l kurios:

4.3.1.atsirasty naujas duomeny tvarkymo tikslas, nejtrauktas i Duomeny tvarkymo veiklos
jraSus; arba

4.3.2.atsirasty nauja Asmens duomeny kategorija, nejtraukta | Duomeny tvarkymo veiklos
jrasus (nepriklausomai nuo to, ar tai naujas tikslas); arba

4.3.3.1§ esmés pasikeisty operacijos su Asmens duomenimis pobidis, Darbuotojas prie§
pradédamas tokiag veiklg privalo informuoti Saugumo specialistg ir DAP ir konsultuotis dé¢l tokios
naujos duomeny tvarkymo operacijos ar jos pakeitimo. Darbuotojas negali pradéti vykdyti naujos ar



pakeistos duomeny tvarkymo veiklos negaves Saugumo specialisto raSytinio patvirtinimo ir naujos
Istaigos asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy redakcijos nepatvirtinus [staigos vadovui.
5. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TERMINAI IR ASMENS DUOMENU
ISTRYNIMAS

5.1. Istaiga tvarko Asmens duomenis vadovaudamasi Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykl¢je, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V
100 (aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-1511 ,,D¢l Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito
vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo”, nustatytais duomeny saugojimo terminais ir [staigos
asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nustatytais terminais, atsizvelgdama ] Asmens
duomeny tvarkymo tikslus. Jei yra prieStaravimy tarp nurodyty teisés norminiy akty ir Duomeny
tvarkymo veiklos jraSy, privaloma vadovautis teis€s norminiais aktais.

5.2. Pasibaigus nustatytam Asmens duomeny tvarkymo terminui Asmens duomenys
sunaikinami $iy Taisykliy nustatyta tvarka. Taip pat Asmens duomenys nedelsiant yra sunaikinami,
jeigu Duomeny subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti Asmens duomenis, nesutinka su Asmens
duomeny tvarkymu ir [staiga neturi kito teiséto pagrindo Asmens duomeny tvarkymui, Asmens
duomenys tampa nebereikalingi nustatytam tikslui pasiekti ar kitais teisés akty numatytais atvejais.

5.3. Asmens duomenys [staigos vadovo sprendimu gali buti saugomi ilgesnj terming teisés
akty nustatyta tvarka ir saglygomis, pavyzdZiui, jei yra pagrindo manyti, kad Asmens duomeny gali
prireikti tiriant Jstaigos patalpose jvykdyta nusikalstamg veika ar kitokj incidenty, pareiksti
reikalavimus dél Istaigos teisiy ar interesy gynimo teisme ir kt. Tokiu atveju Asmens duomenys
saugomi iki bus priimtas galutinis atitinkamas teisésaugos institucijy ar teismo sprendimas, susijes
su nusikalstama veika, ar kitoks asmeny, tirian¢iy/nagrin¢janciy incidenta, reikalavimg ar kity
asmeny, tirian¢iy/nagrin¢janciy [staigai Zalos sukelusj jvykj, sprendimas ar i§vada.

5.4. Popieriniai dokumentai sunaikinami tokiu biidu, kad biity iSlaikytas konfidencialumo
principas. Konfidencialiis dokumentai naikinimui dedami } dokumenty naikintuvus.
specialisto pagalba. Bet kokia sunaikinimui skirta kompiuteriné jranga taip pat turéty buti
sunaikinama su IT specialisto priezitra, siekiant uZtikrinti, kad visos laikmenos bty fiziskai
sunaikintos. Elektroniniai jrasai privalo buti sunaikinti taip, kad jy nebiity galima atkurti jokiomis
sunaikinimo metu Zinomomis priemonémis.

6. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

6.1. Istaiga tvarko Asmens duomenis esant bent vienam $iy pagrindy:

6.1.1. Duomeny subjekto sutikimas;

6.1.2.Istaigos sudaryty sutar¢iy vykdymas arba siekis imtis veiksmy Duomeny subjekto
praSymu pries sudarant sutartj;

6.1.3.Istaigai taikomy teisiniy prievoliy vykdymas;

6.1.4.tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesSojo intereso labui arba
vykdant Jstaigai pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

6.1.5.tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treCiosios Salies
interesy.

6.2. SUTIKIMAS KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

6.2.1. Sutikimas turi buti duodamas aiskiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagrijstas' ir vienareik§Smis nurodymas, kad Duomeny subjektas sutinka, kad
biity tvarkomi su juo susije¢ Asmens duomenys, pavyzdziui raStiSkas, jskaitant elektroninémis
priemonémis. Tyl¢jimas, neveiklumas, i§ anksto pazyméti langeliai, langeliai, kuriuos biitina

! Prie§ prasant sutikimo Duomeny subjektui turi biti pateikiama informacija, nurodyta Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 13 arba 14 str.



pazymeti siekiant neduoti sutikimo (angl. opt-out boxes), standartiniai nustatymai, bendro pobtidzio
sutikimas ir kitos panasios priemonés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas gali biti
duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai jmanoma jrodyti tokio Zodinio sutikimo davimo fakts. Jei
kyla abejonés dél gebéjimo jrodyti Zzodinio sutikimo davimg, visada privaloma gauti raSytinj
sutikima.

6.2.2.Daugeliu atveju Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas negali biiti
sutikimas. Net ir esant Darbuotojo sutikimui gali biiti pripaZinta, kad Jstaiga neturi teiséto pagrindo
tvarkyti Darbuotojo Asmens duomenis dél Jstaigos ir Darbuotojo padéties disbalanso.

6.2.3.]staiga gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i§ $iy sutikimo gavimo budy:

(1) rastiSko pareiSkimo dél sutikimo pasiraSymas;

(i1) pazymint langel;j del sutikimo popieringje ar elektroningje formoje;

(111) paspaudZziant sutikimo nuorodg ar mygtukg internete;

(iv) pasirinkus i§ vienodai gerai matomy taip/ne pasirink¢iy;

(v) atsakius ] elektroninj laiska, kuriuo prasoma sutikimo (jei [staiga turi teis¢ siysti tokio
pobiidzio laiskus).

6.2.4.Jeigu Duomeny subjekto sutikimas duodamas raSytiniu pareiSkimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, praSymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biidu, kad jis biity aiSkiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

6.2.5.RaSytinio sutikimo tekstas visada turi biiti derinamas su Saugumo specialistu, DAP ir
gali biiti naudojamas tik [staigos vadovui patvirtinus jo forma.

6.2.6. Sutikimas turéty apimti visa Asmens duomeny tvarkymo veikla, vykdoma tuo paciu
tikslu ar tais paciais tikslais. Kai duomenys tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty biiti duotas
deél visy duomeny tvarkymo tiksly atskirai iSreiskiant valig.

6.2.7.Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo Asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teis¢tumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie§S jam duodant sutikimg.
AtSaukti sutikima turi biiti taip pat lengva kaip ji duoti.

6.2.8.Prie Sios tvarkos pridedamos: Kandidato sutikimo forma (12 priedas); Darbuotojo /
svecio sutikimo forma (13 priedas); Vaiky (tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)) / svec€io sutikimo
forma (14 priedas). Uz Darbuotojy ir Kandidaty (pagal poreikj) sutikimy gavimg atsakinga raStinés
ved¢ja. Darbuotojy sutikimai saugomi Darbuotojo byloje, Kandidaty sutikimai — darbuotojy
atrankos faile (asmens byloje) arba specialiai sukurtame aplanke serveryje. Uz Vaiky (tévy)
sutikimy gavima atsakingas klasés vadovas. Vaiky (tévy) sutikimai saugomi vaiko/mokinio byloje.

6.3. SUTARTIES VYKDYMAS KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO
PAGRINDAS

6.3.1. Sutarties vykdymas ar pasirengimas ja vykdyti gali buti teisétu Asmens duomeny
tvarkymo pagrindu tik tuomet, kai tvarkomi asmens duomenys yra biitini pasirengimui sudaryti
sutart] ar jg vykdyti.

6.3.2.Sutarties vykdymas ar pasirengimas ja vykdyti gali biiti teisétu Asmens duomeny
tvarkymo pagrindu tik tuomet, kai ir Duomeny subjektas ir [staiga yra (bus) tokios sutarties Salys.

6.4. TEISINE PRIEVOLE KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

6.4.1.Istaiga tvarko Asmens duomenis, sickdama jgyvendinti [staigai nustatytas prievoles,
iskaitant, bet neapsiribojant, darbo teisés ir socialinés apsaugos srityje, kurias nustato taikytini teisés
aktai.

6.4.2. Asmens duomeny tvarkymo tikslus, apimtis, terminus, kitas saglygas nustato galiojantys
teisés aktai.

6.4.3. Teisiné prievolé gali biti teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu tik tuomet, kai
Asmens duomeny tvarkymas aiSkiai, o ne abstrak¢iai jtvirtintas taikomuose teisés aktuose. Asmens
duomenys, tvarkomi §iuo teisinu pagrindu, yra nurodyti [staigos asmens duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose.

6.5. UZDUOTIS, VYKDOMA VIESOJO INTERESO LABUI ARBA VYKDANT
ISTAIGAI PAVESTAS VIESOSIOS VALDZIOS FUNKCIJAS



6.5.1.Istaiga gali tvarkyti Asmens duomenis, kai juos tvarkyti butina siekiant atlikti uzduotj,
vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant Jstaigai pavestas vieSosios valdzios funkcijas. Sis
pagrindas gali biiti Asmens duomeny tvarkymo pagrindu tik tuomet, kai Asmens duomeny
tvarkymas aiSkiai, o ne abstrak¢iai seka i§ taikomuose teisés aktuose nustatyty Istaigos funkcijy ar
uzdaviniy. Asmens duomenys, tvarkomi Siuo teisinu pagrindu, yra nurodyti Jstaigos asmens
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

6.6. TEISETAS INTERESAS KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

6.6.1.]staigai tvarkant Asmens duomenis teiséto intereso pagrindu Asmens duomeny
tvarkymo tikslas turi biiti teisétas, o Asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi biiti
reikalinga [staigos interesams pasiekti. Asmens duomeny tvarkymas taip pat turi biiti proporcingas
verslo poreikiams, t. y. tikslui, kurio siekiama tvarkant Asmens duomenis.

6.6.2.Prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu visada turi biti
jvertintas konkretus teisétas interesas. Vertinant teisétg interesg nustatomas Asmens duomeny
tvarkymo tikslas, jo teis€tumas, Asmens duomeny tvarkymo priemonés bei metodai, o taip pat yra
jvertinamas poveikis Duomeny subjektui, jo teiséms. Kaip turi biti atliktas teiséto intereso
vertinimas yra nurodyta Teiséto intereso tvarkant asmens duomenis nustatymo tvarkoje (18
priedas), kurig tvirtina Istaigos vadovas. Saugumo specialistas yra atsakingas uz teiséto intereso
vertinimo atlikimg kiekvienos duomeny tvarkymo operacijos atzvilgiu, kai duomenys tvarkomi
teiséto intereso pagrindu. Asmens duomenys, tvarkomi Siuo teisinu pagrindu, yra nurodyti
Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

7. SPECIFINES ASMENS DUOMENU TVARKYMO OPERACIJOS

7.1. KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

7.1.1.Istaiga turi teise tvarkyti tik tuos Kandidato Asmens duomenis, kurie susije su Sio
asmens kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus jstatymuose
nurodytus atvejus.

7.1.2.DraudZziama tvarkyti Kandidato Specialiy kategorijy asmens duomenis bei Asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, i§skyrus tuos atvejus, kai
Sie Asmens duomenys biitini patikrinti, ar Kandidatas atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus
pareigoms eiti arba darbams dirbti, pavyzdZziui, kai reikia patikrinti mokytojo nepriekaistinga
reputacija.

7.1.3.]staiga gali rinkti Kandidato Asmens duomenis, susijusius su Kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio, pries tai rastu informavusi Kandidatg ir
suteikusi jam galimybe tam paprieStarauti, o 1§ esamo darbdavio — tik Kandidato rasytiniu sutikimu.
Informavimas gali biiti pateikiamas pafiame darbo skelbime arba darant nuoroda j Privatumo
politika internete.

7.1.4.Istaiga neturi teisés perzitréti Kandidaty socialinés ziniasklaidos tinkly asmeniniy
paskyry, nebent apie tai i§ anksto informuojama ir tik tiek, kiek tai biitina nustatyti darbuotojo
tinkamuma konkre¢iy funkcijy vykdymui. Socialinés paskyros, skirtos iSimtinai asmeniniam
interesui tenkinti, negali buti tikrinamos.

7.1.5.Istaiga neturi teisés reikalauti, kad Kandidatas leisty gauti informacija, kuria Kandidatas
su kitais dalijasi per socialinius tinklus.

7.1.6.Istaiga privalo nedelsiant Jstaigos asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose
nustatytais terminais sunaikinti be galimybés atkurti visus Asmens duomenis, kurie susij¢ su
Kandidatais j Istaigos sitilomas darbo vietas, jei Kandidatui pasitilymas jsidarbinti nebuvo pateiktas,
taip pat, jei buvo pateiktas, o pasitilymo buvo atsisakyta ir jei Kandidatas neiSreiské sutikimo (12
priedas), kad jo Asmens duomenys biity tvarkomi su tikslu ateityje pasitlyti jam darbo vieta,
atitinkancig jo kvalifikacija.

7.1.7.Skelbime dél darbo vietos arba Kandidato asmens duomeny gavimo metu (jei atranka
vykdoma ne skelbimo biidu) privalo biiti pateikta visa Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13
arba 14 straipsnyje nurodyta informacija arba pateikta nuoroda j Privatumo politikg internete ir



informacija, kad bus kreipiamasi j buvusius darbdavius, ir (arba) bus tikrinama Kandidato paskyra
profesiniame socialinés Ziniasklaidos tinkle. Jei norima pasilikti Kandidato CV ir (arba) motyvacinj
laiSka, Kandidatui pasitiloma pasirasyti [staigos vadovo patvirtinta Kandidato sutikimo dél Asmens
duomeny tvarkymo forma (12 priedas).

7.2. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

7.2.1.Detali informacija apie Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma yra pateikiama
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikoje (3 priedas). Informacija apie darbuotojy
stebéseng yra pateikiama [staigos Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSe (6 priedas). Darbuotojy apsvaigimas
tikrinamas Darbuotojy medicininés apziiiros, tikrinimo ir nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZziagy tvarkos apraSe nustatyta tvarka (16
priedas).

7.2.2.1gyvendinant Darbuotojo teis¢ 1 jo Asmens duomeny apsaugg, Istaiga numato ir
papildomus reikalavimus, jskaitant, bet neapsiribojant:

(1) Darbuotojy supazindinimas su kitais Dokumentais;

(i1) rengiamos informavimo ir konsultavimo procediros su Jstaigos darbo taryba, jei ji yra
sudaryta, ir, esant poreikiui, atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

7.2.3.]staiga elektroninés komunikacijos steb¢jima vykdo tik tais atvejais, kai toks
Darbuotojo elektroninés komunikacijos stebéjimas yra bitinas ir negalima imtis kitokiy prevenciniy
priemoniy, kurios maziau riboty asmeny privatuma.

7.3. VAIKU, JU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU), BUVUSIU MOKINIU ASMENS
DUOMENU TVARKYMAS

Tvarkant vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy), buvusiy mokiniy asmens duomenis, jiems
bitina pateikti informacija apie jy duomeny tvarkymg (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13,
14 straipsniai) ar pateikti nuorodg i Istaigos Privatumo politikg (4 priedas), kuri turi biti skelbiama
Istaigos interneto svetainéje. Tokia nuoroda gali biiti pateikiama ugdymo sutartyje, nurodant:
wPasirasydami Sig sutartj patvirtinate, kad susipazinote su Vilniaus r. Paberzés ,, Verdenés "
gimnazijos Privatumo politika, kuri skelbiama interneto adresu
http://www.verdenes.vilniausr.Im.lt/?page_id=12543 arba buvusio mokinio praSyme [staigai
nurodyta: ,, Patvirtinu, kad susipazinau su Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés“ gimnazijos Privatumo
politika, kuri skelbiama Gimnazijos interneto svetainés  puslapio adresu
http://www.verdenes.vilniausr.Im.lt/?page _id=12543

Uz Privatumo politikos paskelbima [staigos interneto svetain¢je yra atsakingas IT specialistas.

7.4. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS INTERNETO SVETAINEJE, SOCIALINES
ZINIASKLAIDOS PASKYROSE

7.4.1.Duomeny subjektai privalo biiti informuoti, kaip Jstaiga renka ir tvarko jy asmens
duomenis elektroningje erdvéje (interneto svetaing, aplikacijos, socialinés Ziniasklaidos paskyros).
Informacija, kuri yra susijusi su Asmens duomeny rinkimu, naudojimu, susipazinimu, tvarkymu,
tvarkymo mastu auks$¢iau jvardintoje elektroningje erdveje, Istaiga pateikia Duomeny subjektams
savo Privatumo politikoje (4 priedas), kuri skelbiama Jstaigos interneto tinklalapyje ir Istaigos
socialinés ziniasklaidos tinkly paskyrose.

7.4.2.Istaiga, skelbdama Istaiga lankanciy vaiky, Istaigos Darbuotojy Asmens duomenis
interneto svetaingje, socialinés Ziniasklaidos tinkly paskyrose Istaigos Zinomumo skatinimo tikslais,
privalo gauti vaiky (tévy), Darbuotojy iSankstinj sutikima.

7.4.3.Istaigos interneto svetaingje taip pat privalo biiti paskelbtos Taisyklés (be priedy),
Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés bei Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka. Uz $iy
dokumenty paskelbimg Istaigos interneto svetaingje atsako IT specialistas Viktor KulSevic.

8. SPECIALIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, DUOMENYS
APIE NUSIKALSTAMAS VEIKAS

8.1. Istaiga neturi teisés tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomeny, iSskyrus atvejus, kai:


http://www.verdenes.vilniausr.lm.lt/?page_id=12543

8.1.1.Duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie Asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, 1§skyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

8.1.2.tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad Istaiga arba Duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teis€émis darbo ir socialinés apsaugos
teisés srityje;

8.1.3.tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad biity apsaugoti gyvybiniai
Duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai Duomeny subjektas d¢l fiziniy ar teisiniy
priezasciy negali duoti sutikimo;

8.1.4.tvarkomi Asmens duomenys, kuriuos Duomeny subjektas yra akivaizdZiai paskelbegs
viesai;

8.1.5.tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis bitina siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

8.1.6.tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis biitina dél svarbaus vieSojo intereso
priezasciy;

8.1.7.tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis biitina dél vieSojo intereso prieZasciy
visuomenes sveikatos srityje, siekiant uZtikrinti aukStus sveikatos priezitiros standartus.

8.1.8. Specialiy kategorijy asmens duomenys turi biiti Sifruojami.

8.1.9.Istaigai draudziama tvarkyti asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, iSskyrus atvejus, kai tai aiSkiai leidZiama taikytinais teisés aktais.

9. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENU
TVARKYTOJUI

9.1. Istaiga, vykdydama veiklg, gali veikti taip pat kaip Asmens Duomeny tvarkytojas, kai
Duomeny valdytojo nurodymu tvarko Asmens duomenis, pavyzdziui, Pedagogy registro duomeny
tvarkymas.

9.2. Istaiga, tvarkydama Asmens duomenis kaip Duomeny tvarkytojas, vadovaujasi su
Duomeny valdytoju sudaryta Asmens duomeny tvarkymo sutartimi arba tokj duomeny tvarkyma
reglamentuojanciu teisés aktu. Kiti Jstaigai, kaip Duomeny tvarkytojui, keliami reikalavimai
numatyti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 28 straipsnyje.

9.3. Duomeny tvarkymo atvejai, kai Jstaiga veikia kaip Duomeny tvarkytojas, yra nurodyti
Istaigos asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy II dalyje (1 priedas).

10. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI PASITELKIANT DUOMENU
TVARKYTOJA

10.1. Istaiga, prie§ pasitelkdama Duomeny tvarkytoja, turi jsitikinti, kad Duomeny
tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines duomeny saugumo priemones ir atitinka
Siy Taisykliy bei Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty reikalavimus, ir sudaro Asmens
duomeny tvarkymo sutartj. Uz minétos Sutarties sudaryma ir Duomeny tvarkytojo patikrinima bei
patikrinimo informacijos dokumentavimg atsakinga Direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams.
Minétas asmuo nedelsiant informuoja Saugumo specialistg apie sudaryta sutartj, jei pastarasis tokios
informacijos dar neturi.

10.2. Bendru atveju Asmens duomeny tvarkymo sutartis sudaroma pagal Istaigos vadovo
patvirtintg standarting Asmens duomeny tvarkymo sutarties Sablong (11 priedas). Jei Asmens
duomeny tvarkymo sutarties Sablonas keiCiamas ar adaptuojamas, Saugumo specialistas perziiiri ir
patvirtina Asmens duomeny tvarkymo sutarties projekta ir tik po to ji pasiraSoma.

10.3. Su Duomeny tvarkytoju sudaryta Asmens duomeny tvarkymo sutartis neturéty nustatyti
zemesnio Asmens duomeny saugumo lygio, nei jtvirtinta Asmens duomeny saugumo politikoje (2
priedas). Duomeny tvarkytojui visada privalo biiti nustatyta pareiga per 24 val. pranesti [staigai apie
nustatytus asmens duomeny saugumo pazeidimus.



10.4. Saugumo specialistas turi reguliariai, bet ne reciau kaip karta per kalendorinius metus,
tikrinti Duomeny tvarkytojo atitikt] nustatyty reikalavimy ir jsipareigojimy lygiui ir dokumentuoti
tokio tikrinimo rezultatus.

10.5. Duomeny tvarkytojo darbuotojai, dirbantys su Asmens duomenimis, privalo pasirasyti
Konfidencialumo jsipareigojimus (20 priedas).

11. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

11.1. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas [staigoje atlieckamas, kai dél Asmens duomeny
tvarkymo gali kilti didelis pavojus asmeny teiséms ir laisvéms.

11.2. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas pagal [staigos vadovo patvirtinta
formg (17 priedas). Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atliecka Saugumo specialistas su IT
specialisto pagalba. DAP konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikima,
teikia savo nuomong.

11.3. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi buti atlieckamas prie§ pradedant Asmens
duomeny tvarkyma. Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime nurodyta, kad tvarkant duomenis
kilty didelis pavojus, jei [staiga nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, Istaiga, prie§ pradédama
tvarkyti Asmens duomenis, konsultuojasi su Priezitros institucija. UZ konsultacijy inicijavimg ir
vykdymga atsakingas DAP.

11.4. PanaSius didelius pavojus kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti
galima atlikti vieng vertinima.

12. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

12.1. Siekdama uZtikrinti Asmens duomeny apsauga, Istaiga jgyvendina arba numato
1gyvendinti Sias Asmens duomeny saugumo priemones:

12.1.1. organizacines;

12.1.2. technines saugumo priemones.

12.2. Asmens duomeny saugumo priemonés yra jtvirtintos Duomeny saugumo politikoje ir
kituose Dokumentuose.

12.3. Asmens duomeny saugumo priemonés vertinamos pagal poreikj, bet ne reciau kaip
karta per kalendorinius metus, atliekant rizikos vertinima pagal Rizikos vertinimo ataskaitg (19
priedas). Rizikos vertinimo ataskaita, pridéta kaip 19 priedas prie Taisykliy, atspindi rizikos
vertinimg Taisykliy tvirtinimo metu. Rizikos vertinimg atliecka Saugumo specialistas ir IT
specialistas. DAP teikia konsultacijas atliekant rizikos vertinimg bei pateikia savo nuomoneg.
Vélesnés rizikos vertinimo ataskaitos rengiamos Rizikos vertinimo ataskaitos (19 priedas) pagrindu.

13. REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

13.1. Prieiga prie Asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam Darbuotojui, kuriam Asmens
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiskai netenka teisés tvarkyti
Asmens duomeny, kai pasibaigia darbo santykiai su [staiga arba jo darbo funkcijos pasikeicia tokiu
biidu, kad prieiga prie Asmens duomeny jam tampa nebebiitina. Prieigos teis¢ Darbuotojams prie
informaciniy sistemy, kuriose tvarkomi Asmens duomenys suteikiama Duomeny saugumo
politikoje (2 priedas) nustatyta tvarka ir yra jgyvendinta Prieigos teisiy suteikimo tvarka (9 priedas).

13.2. Su Asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Darbuotojui
yra suteiktos teisés.

13.3. Darbuotojas, tvarkantis Asmens duomenis, privalo:

13.3.1. laikytis pagrindiniy Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
jitvirtinty Bendrajame duomeny apsaugos reglamente, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme, Dokumentuose ir kituose teis¢s aktuose;

13.3.2. laikytis konfidencialumo;



13.3.3. nepazeisti Siose Taisyklése ijtvirtinty ir kity Jstaigos nustatyty organizaciniy ir
techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

13.3.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny;

13.3.5. dométis Asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei
kelti kvalifikacijg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

13.4. Tinkamo Asmens duomeny tvarkymo tikslais [staiga privalo uZtikrinti duomeny
tvarkymo mokymus visiems Darbuotojams, kurie tvarko Asmens duomenis, vykdydami savo
tiesiogines funkcijas. Saugumo specialistas kiekvienais metais parengia ir jgyvendina mokymy
planus, kuriuose turi biiti nustatyti siektini tikslai ir uZdaviniai. Mokymai vykdomi ne reciau kaip
karta per kalendorinius metus. UZ mokymy organizavimg atsakingas Saugumo specialistas.
Mokymus veda DAP.

14. DAP

14.1. DAP paskiriamas remiantis profesinémis savybémis, visy pirma duomeny apsaugos
teisés ir praktikos ekspertinémis Ziniomis, taip pat gebéjimu atlikti DAP priskirtas uzduotis. DAP
gali biiti [staigos personalo narys arba atlikti uzduotis pagal paslaugy teikimo sutartj. DAP privalo
pats praneSti prieziliros institucijai apie jo paskyrima, pareigy €jimo pabaigg. DAP tiesiogiai
atsiskaito Jstaigos vadovui.

14.2. Istaiga uztikrina, kad DAP biity tinkamai ir laiku jtraukiamas ] visy su Asmens
duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrin€¢jima.

14.3. Duomeny subjektai gali kreiptis 1 DAP visais klausimais, susijusiais su jy Asmens
duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal BDAR.

14.4. DAP privalo uztikrinti slaptuma arba konfidencialuma, susijusj su jo uzduociy
vykdymu.

14.5. DAP gali vykdyti kitas uzduotis ir pareigas, tac¢iau dél bet kokiy tokiy uzduociy ir
pareigy negali kilti interesy konfliktas.

14.6. DAP atlieka bent Sias uzduotis:

14.6.1. informuoja Jstaigg ir duomenis tvarkan¢ius Darbuotojus apie jy prievoles pagal
Dokumentus, BDAR ir kitus teisés aktus ir konsultuoja juos Siais klausimais;

14.6.2. stebi, kaip laikomasi Dokumentuose, BDAR ir kituose teisés aktuose jtvirtinty
duomeny apsaugos nuostaty, jskaitant pareigy pavedimg, duomeny tvarkymo operacijose
dalyvaujanciy Darbuotojy informuotumo didinima bei mokyma ir susijusius auditus;

14.6.3. konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikima;

14.6.4. bendradarbiauja su prieziliros institucija;

14.6.5. atlieka kontaktinio asmens funkcijas prieziiiros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant iSankstines konsultacijas, ir prireikus konsultuoja visais
kitais klausimais;

14.6.6. nagringja ir atsako ] Duomeny subjekty skundus, praSymus;

14.6.7. kitas uzduotis, nurodytas Dokumentuose, pareigybiy apraSymuose ir teisés aktuose,
priskirtas DAP.

14.7. DAP, vykdydamas savo uzduotis, tinkamai jvertina su Asmens duomeny tvarkymo
operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgdamas j Asmens duomeny tvarkymo pobidj, aprépti,
konteksta ir tikslus.

15. SAUGUMO SPECTALISTAS

15.1. Istaigos vadovo jsakymu yra paskiriamas Saugumo specialistas.

15.2. Saugumo specialistas yra atsakingas uz [staigos atitikt] teisés aktams,
reglamentuojantiems Asmens duomeny apsauga, jei atskiros pareigos Dokumentuose nepriskirtos
kitiems asmenims ar Darbuotojams.



15.3. Tais atvejais, kai Saugumo specialistas laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja
IT specialistas ir atvirksc¢iai arba kitas [staigos vadovo paskirtas Darbuotojas.
16. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAI

16.1. DAP, Saugumo specialistas ir IT specialistas nuolat stebi [staigos vykdomy Asmens
duomeny tvarkymo procesy atitikt] Taisykléms bei galiojantiems taikomiems teisés aktams.

16.2. Ivykus bet kokiam Asmens duomeny saugumo pazeidimui, d¢l kurio Duomeny
subjektas gali patirti kiino suzalojima, turting ar neturting Zala, pavyzdziui, prarasti savo Asmens
duomeny kontrolg, patirti teisiy apribojima, diskriminacija, gali biiti pavogta ar suklastota jo asmens
tapatybé, padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta reputacijai,
prarasti asmens duomenys, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas, padaryta kita
ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam Duomeny subjektui, [staiga privalo pranesti Priezitiros
institucijai ir/ar pa¢iam Duomeny subjektui (jei tai reikalaujama pagal teisés aktus) nepagristai
nedelsdama ir, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suZinota, pra¢jus ne daugiau kaip 72
valandoms, laikantis reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Jstaigos vadovo patvirtintame
Asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos apraSe (6 priedas), naudojant Prieziiiros
institucijos patvirtintg rekomenduojamg pranesSimo forma.

16.3. Jvykus elektroninés informacijos saugos incidentui, jskaitant atvejus, kai jis susijes su
Asmens duomeny tvarkymu, privaloma vadovautis ir Jstaigos duomeny tvarkymo informacinés
sistemos veiklos testinumo valdymo planu (8 priedas).

16.4. Ivykus kibernetiniam incidentui, Saugumo specialistas, pasikonsultaves su IT
specialistu, DAP, Nacionaliniame kibernetiniy incidenty valdymo plane nustatytomis salygomis ir
tvarka praneSa Nacionaliniam kibernetinio saugumo centrui apie Istaigos valdomose ir (arba)
tvarkomose rySiy ir informacinése sistemose jvykusius kibernetinius incidentus ir taikytas
kibernetiniy incidenty valdymo priemones.

17. DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMAS

17.1. Istaiga uztikrina Duomeny subjekto teises, vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento III skyriaus nuostatomis, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje (15 priedas),
Privatumo politikoje (4 priedas) ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka, apimtimi ir terminais.

18. ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS (TEIKIMAS)

18.1. Asmens duomenys gali biiti perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik taikytinuose
teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

18.2. Istaiga Asmens duomenis gali perduoti j Trecigsias Salis tik laikantis galiojanciy teisés
akty reikalavimy, jei Trecioji Salis uztikrina tinkamo lygio apsauga, Istaigos duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose numatytais atvejais ir apimtimi. Treciosios Salys, kurios atitinka keliamg duomeny
apsaugos lygij, yra tvirtinamos Europos Sajungos Komisijos. Jei Europos Sajungos Komisija néra
priémusi sprendimo, kad Trec€ioji Salis, kuriai staiga teikia Asmens duomenis, uZztikrina tinkamo
lygio apsauga, Istaiga gali perduoti Asmens duomenis j Trecigja Salj pagal Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento V skyriaus nuostatas.

19. ATSAKOMYBE

19.1. Istaigos vadovui ir/ar vadovo ijgaliotiems Darbuotojams, tvarkantiems Asmens
duomenis Lietuvos Respublikoje, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Asmens duomeny tvarkyma ir
apsaugg, numatytus reikalavimus arba Sias Taisykles, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatytos atsakomybeés priemones.



20. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.1. Taisykliy ir kity asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy vietiniy teisés akty
jgyvendinimas, laikymosi priezilira ir, esant poreikiui, perziiira, patikima Saugumo specialistui bei
DAP, jei kitaip nenurodyta Taisyklése ar kituose Istaigos vietiniuose teisés aktuose. Dokumentai
yra perziiirimi (esant poreikiui, atnaujinami) kas pusmetj, arba tada, kai pasikeicia teisés aktai,
reglamentuojantys Asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.

21. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS SU TAISYKLEMIS

21.1. Darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis ir jos priedais pasiraSytinai ne
veliau kaip pries§ pradedant eiti pareigas ir véliau jas pakeitus.



PasiraS§ydama(s) patvirtinu, kad susipaZinau su Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis bei
Zemiau iSvardintais jy priedais, patvirtinu, kad jy turinys man iSaiSkintas:

- Domeny tvarkymo veiklos jrasais (1 priedas);

- Duomeny saugumo politika (2 priedas);

- Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (3 priedas);

- Privatumo politika (4 priedas);

- Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu (5 priedas);

- Asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos aprasu (6 priedas);

- Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklémis (7 priedas);

- Duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo planu (8
priedas);

- Prieigos teisiy suteikimo tvarka (9 priedas);

- IT istekliy registru (10 priedas);

- Asmens duomeny tvarkymo sutartimi (11 priedas);

- Kandidato sutikimo forma (12 priedas);

- Darbuotojo / svecio sutikimo forma (13 priedas);

- Vaiko (tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)) / svecio sutikimo forma (14 priedas);

- Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka (15 priedas);

- Darbuotojy medicininés apzilros, tikrinimo ir nuSalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tvarkos
aprasu (16 priedas);

- Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarka (17 priedas);

- Teiséto intereso tvarkant asmens duomenis nustatymo tvarka (18 priedas);

- Rizikos vertinimo ataskaita (19 priedas);

- Konfidencialumo jsipareigojimo forma (20 priedas).

Vardas, pavardé Data Parasas




